
ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ 

ГПОУ «Прокопьевск™ областной колледж искусств 

имени До Ао Хворостовского»

Прокопьевск, 2019



В соответствии с Уставом ГПОУ «Прокопьевский областной колледж 
искусств имени Д. А. Хворостовского» (далее -  Учреждение) Совет -  выборный 
представительный орган, осуществляющий общее руководство Учреждением.

1. Общие положения

1.1 Совет Учреждения (далее - Совет) создается с целью развития 
коллегиальных, демократических форм в управлении деятельностью 
Учреждения, объединения усилий коллектива по реализации федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования углубленной подготовки по реализуемым в Учреждении 
специальностям среднего профессионального образования.

1.2 Совет Учреждения является постоянно действующим коллективным 
органом. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, обязательны 
для всех членов коллектива Учреждения.

1.3 Срок полномочий Совета -  не более пяти лет. Решение о 
пролонгации полномочий Совета может быть принято общим собранием 
трудового коллектива. Досрочные выборы Совета проводятся по требованию не 
менее половины его членов.

1.4 Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже 
одного раза в квартал.

1.5 Совет несет ответственность перед коллективом Учреждения и 
Учредителем за принятые им решения и их исполнение в рамках своей 
компетенции.

2. Основные направления деятельности Совета.

Совет Учреждения:
2.1 Рассматривает и определяет основные вопросы социального и 

экономического развития Учреждения.
2.2 Разрабатывает и утверждает планы социального и экономического 

развития Учреждения.
2.3 Ежегодно заслушивает и утверждает отчет директора о выполнении 

задач основной уставной деятельности Учреждения.
2.4 Утверждает вопросы создания, изменения, упразднения, 

переименования структурных подразделений Учреждения.
2.5 Оказывает содействие деятельности педагогического совета 

Учреждения.
2.6 Принимает решения по важнейшим вопросам жизнедеятельности 

Учреждения, включая контроль расходования внебюджетных финансовых 
средств, в том числе поступивших добровольных пожертвований.

2.7 Рассматривает и вырабатывает рекомендации по основным кадровым 
вопросам.

2.8 Согласовывает положения и должностные инструкции о студентах, 
преподавателях, учебно-вспомогательном и административно-хозяйственном 
персонале Учреждения.
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2.9 Рассматривает вопросы выдвижения кандидатур работнике 
Учреждения на присвоение им государственнв1х наград и творческих званий, 
утверждаемых Президентом РФ.

2.10 Рассматривает и выносит на утверждение в установленном порядке 
дополнения и изменения в Устав Учреждения.

2.11 Осуществляет другие правомочия, предусмотренные Уставом и 
настоящим Положением о Совете, в том числе:

-формирование контингента обучающихся в пределах квоты, оговорённой 
в лицензии;

-контроль за своевременностью предоставления обучающимся дополни­
тельных льгот и видов материального обеспечения.

-установление связей с работодателями, службами занятости населения, 
содействие в трудоустройстве выпускников Учреждения;

-выработка рекомендаций по повышению эффективности деятельности 
Учреждения;

-выработка предложений по привлечению дополнительных материальных 
средств и интеллектуальных ресурсов;

-содействие развитию системы поощрительных фондов и грантов; 
-содействие в организации производственной практики обучающихся; 
-содействие в организации конкурсов, фестивалей, олимпиад;
-содействие повышению квалификации педагогических и руководящих 

кадров, организация их стажировки;
-пропаганда результатов деятельности Учреждения;
2.12 Совет вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную 

деятельность администрации Учреждения;
2.13 Совет координирует взаимодействие администрации со структурными 

подразделениями Учреждения.

Зо Порядок формирования Совета и его состав.

3.1 Порядок формирования Учреждения обеспечивает приоритетное 
представительство преподавателей предметно-цикловых комиссий, 
осуществляющих выпуск специалистов и реализацию основных 
профессиональных образовательных программ, в лице их председателей, 
ведущих педагогов, а также представительство всех категорий работников 
Учреждения и профсоюзной организации. В состав Совета входят представители 
обучающихся и их родителей (законных представителей несовершеннолетних 
обучающихся).

3.2 Из состава Совета открытым голосованием избирается председатель 
и секретарь.

3.3 Директор Учреждения, заместители директора, главный бухгалтер и 
председатель профсоюзной организации входят в Совет по должности.

3.4 Персональный состав Совета Учреждения утверждается приказом 
директора.

3.5. Решения Совета принимаются открытым голосованием и правомочны 
при участии в его заседаниях не менее 2/3 его состава, если за них 
проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
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